ESTATUTO DA ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUALDO ESTADO DE GOIAS - ADVEG

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° A Associagdo das Pessoas com Deficiéncia Visual do Estado de Goiés
— ADVEG, fundada aos dezenove dias do més de setembro de mil novecentos e
oitenta e um, como Entidade Civil, sem fins econémicos e com duracdo
indeterminada, com sede na Av. Goids, n® 759, Sala 203, Edificio Flavia, Setor
Central, Goiania-GO, CEP: 74.015-200 e foro em Goiénia-Goiés, congrega numero
ilimitado de Associados, sem distingdo de cor, nacionalidade, religido, pensamento
politico ou posicéo ideolodgica.

Paragrafo Gnico. A Associacdo das pessoas com deficiéncia visual do Estado
de Goias adotard a sigla ADVEG, doravante utilizada neste Estatuto, podendo ser
também utilizada em outros documentos e producdes graficas, acompanhada da

identificacdo por extenso quando necessario.

Art. 2° A ADVEG tem por objetivo reunir sob a sua égide as pessoas com
deficiéncia visual, pais ou responsaveis legais e menores de dezesseis anos, tutelados
e curatelados, com vistas a efetivar a cidadania das pessoas com deficiéncia visual e
participar da organizacdo e da luta por uma sociedade politicamente livre,
democrética, pluralista e socialmente justa e fraterna.

Paragrafo unico. Para cumprir o disposto neste artigo a ADVEG devera:

| - Defender em todas as instancias e por todos 0s meios legitimos os direitos das
pessoas com deficiéncia visual, principalmente no que concerne ao uso deturpado de
sua imagem social;

Il - Pleitear junto as autoridades publicas, a adogdo de medidas assecuratdrias de
direitos isonémicos de participacdo das pessoas com deficiéncia visual na vida
social, politica, econémica e cultural;

Il - Acompanhar, orientar, monitorar e fiscalizar a atuacdo das institui¢cdes publicas
ou privadas prestadoras de servicos as pessoas com deficiéncia visual;

IV - Lutar pela democracia, pelos direitos humanos, bem como contra todas as

formas de discriminagéo e aculturacéo;



V - Realizar, fomentar e incentivar pesquisas nos campos técnico e social,
objetivando aperfeicoar 0s recursos materiais especificos a disposicdo das pessoas
com deficiéncia visual, bem como analisar as raizes historicas da discriminacgdo e a
evolucéo de suas condicdes;

VI - Reivindicar, incentivar, fomentar e realizar agdes voltadas a prevencdo das
deficiéncias fisicas e sensoriais;

VIl - Envidar esfor¢os no sentido de garantir as pessoas com deficiéncia visual o
acesso a informacéo e a formacéo intelectual,;

VIII - Fomentar, incentivar e orientar a pratica esportiva, com fins recreativo,
terapéutico e competitivo, bem como a prética de atividades artisticas, culturais e de
lazer pelos Associados;

IX - Incentivar o aproveitamento de pessoas com deficiéncia visual pelos 6rgaos e
empresas publicas e privadas, com vistas a disseminar o potencial dessas pessoas de
maneira inclusiva e socialmente justa;

X - Incentivar as pessoas com deficiéncia visual a se organizarem em associacfes
municipais ou regionais;

XI - Promover palestras, encontros, reunides e debates, visando a politizacdo, a
organizacéo e a participacdo dos Associados, tanto nas atividades da ADVEG, como
em outros movimentos sociais;

XII - Manter permanente intercAmbio com movimentos sociais com vistas a angariar
apoios para as lutas especificas e contribuir com a inclusdo das pessoas com
deficiéncia visual nas demandas populares;

X111 - Desenvolver politica de comunica¢do, com o objetivo de potencializar as acGes
da ADVEG, as suas finalidades e reivindicagdes como legitima representante das
pessoas com deficiéncia visual do Estado de Goias;

XIV - Desenvolver e/ou executar programas e projetos, diretamente ou em parceria
com organizagdes governamentais e ndo governamentais;

XV - Desenvolver acOes voltadas para a profissionalizacdo e emprego das pessoas
com deficiéncia visual, diretamente ou em parceria, com os trés setores da sociedade;

XVI -Realizar outras atividades necessarias ao cumprimento deste Estatuto.

Art. 3° O patriménio da ADVEG, constituido de bens imoveis, moveis e
outros, somente poderd ser objeto de transagdo negocial para os fins desta e nos
termos do artigo 13, inciso X, e do artigo 17, § 1° respectivamente, mediante



autorizacdo prévia da Assembleia Geral ou do Conselho Fiscal Deliberativo e de
Etica.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo da ADVEG, seu patrimbnio sera
integralmente revertido em beneficio de instituicbes correlatas, detentoras o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS junto ao

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ou 6rgdo que o substitua.

Art. 4° Constituem recursos financeiros da ADVEG:
| - ContribuicGes dos Associados;
Il - Recursos oriundo de parcerias com os poderes publicos;
I11 -Doacdes e legados;
IV - Recursos de capital, inclusive os resultados de conversdao em espécie de bens e
direitos;
V - Qutras receitas.
§ 1° A ADVEG ndo distribuira parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo
de lucro ou participacao de resultados.
8 2° A ADVEG aplicard, integralmente no Brasil, 0s seus recursos na manutencéo
dos seus objetivos sociais e publicard em seu sitio, anualmente e em formato
acessivel, seu demonstrativo financeiro.
8 3° As doagbes ou legados recebidos pela ADVEG, em nenhuma hipdtese

implicardo em compromissos divergentes de suas finalidades institucionais.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° A ADVEG admite entre seus Associados exclusivamente pessoas
naturais, que organizam nas seguintes categorias:
| - Fundadores;
Il - Pessoas com Deficiéncia Visual;
I11 -Pais ou Responsaveis Legais;
IV - Benemeéritos;
V - Honoraérios.
8 1° S&o Associados fundadores aqueles que participaram efetivamente da instituigéo
da ADVEG e que estdo registrados, na ata de fundagdo da entidade, até o nimero 25



(vinte e cinco).

8 2° S3o Associados Pessoas com Deficiéncia Visual aqueles que apresentam
acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor olho, ap6s
a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia simultanea de
ambas as situacdes residentes no Estado de Goias e filiados a ADVEG.

8§ 3° S&o Associados pais ou responsaveis legais:

I - Um dos pais ou o (a) responsavel legal de associado com até dezesseis anos;

Il -Tutores ou curadores de associado que solicite sua inclusdo no quadro de
associados da Entidade.

§ 4% S3o Sbcios Beneméritos as pessoas que prestarem relevante contribuicdo
laboral, intelectual ou material para a consecucéo das finalidades sociais da ADVEG,
assim reconhecidas pela Assembleia Geral da ADVEG.

8 5°- S&0 Socios Honorarios as pessoas que prestarem relevante contribuicdo laboral,
intelectual ou material para a emancipacdo social das pessoas com deficiéncia visual,

assim reconhecidas pela Assembleia Geral da ADVEG.

Art. 6° Quando houver duvida quanto a deficiéncia visual de pessoa
interessada em filiar-se a ADVEG, a mesma devera apresentar documento probatorio
e, caso remanescam duvidas, a Entidade podera adotar as medidas cabiveis para sua

afericdo.

Art. 7°- Os Associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
dividas contraidas pela Diretoria Executiva.

Art. 8°- S8o direitos dos Associados fundadores, Pessoas com Deficiéncia, pais
ou responsaveis legais e beneméritos:
| - Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da ADVEG;
Il - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
I11 - Compor comissdes tematicas instituidas na forma deste Estatuto, de acordo com
sua area de interesse;
IV - Manifestar a Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes aos
interesses da ADVEG,;
V - Receber anualmente o relatério das atividades sociais e outras, julgadas pela
Diretoria Executiva, de interesse dos Associados;



VI - Frequentar a sede social da ADVEG;

VIl — Desligar-se do quadro social da ADVEG a qualquer tempo.

§ 1° O cargo de Presidente da Diretoria Executiva da ADVEG é privativo dos
Associados com deficiéncia visual.

8 2° -As comissOes teméticas de que trata o inciso Il deste artigo serdo compostas
por, no minimo, 03 (trés) associados.

8 3% Os Associados inadimplentes com as contribui¢es financeiras fixadas em
Assembleia Geral ndo poderdo exercer os direitos previstos pelos incisos | e I, bem
como exercer o direito de voto, constante no inciso Il1.

§ 4°- Para desligar-se do quadro social da Entidade, o Associado devera requerer
formalmente seu afastamento, tendo a Diretoria o prazo de 10 dias para manifestar-

se, ouvido o Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica.

Art. 9°- Excetuado os Socios Honorarios, sdo deveres dos Associados:
| - Cumprir e respeitar este Estatuto, assim como os regulamentos expedidos para a
sua execucao, e acatar as deliberacdes das instancias da entidade;
Il - Efetuar as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral e as que julgar
convenientes;
Il - Envidar todos os esforcos ao seu alcance para que a ADVEG cumpra fielmente
0S Seus objetivos;
IV - Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides das demais instancias ou das
comissoes;
V - Difundir as finalidades da ADVEG;

VI - Desempenhar os cargos e missdes para que forem eleitos e/ou designados.

Art. 10. S&o penalidades aplicaveis pelo Conselho Fiscal Deliberativo e de
Etica aos Associados que descumprirem este Estatuto, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa:
| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

I11 - Excluséo.

8 1°- A adverténcia serd aplicada em caréter sigiloso e por escrito, ao Associado que
infringir este Estatuto.

§ 2°- A suspensdo dar-se-a pelo periodo de 03 (trés) meses, toda vez que o Associado



for reincidente na penalidade prevista no paragrafo anterior.

8 3% A exclusdo do Associado s se verificara:

| - Quando comprovado pelo Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica que a conduta,
no plano moral, ético e/ou social, tenha sido incompativel com os principios
defendidos pela ADVEG;

Il - Quando reincidente na penalidade enumerada no paragrafo segundo deste artigo;
Il - Quando incorrer em atos de improbidade ou gestdo temeraria, sem prejuizo das
demais san¢des no &mbito administrativo, civil e penal.

§ 4°- Das penalidades aplicadas pelo Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica cabera
recurso & Assembleia Geral, nos termos de regulamento.

8 5% As sanc0es e penalidades previstas neste artigo somente poderdo ser aplicadas

apos o devido processo legal.

CAPITULO 1l
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 11. As insténcias deliberativas da ADVEG sdo:
I - Assembleia Geral.
Il - Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica.
8 1°- A Assembleia Geral é a soberana instancia deliberativa da ADVEG,;
§ 2°- O Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica € a instancia de fiscalizagdo e de
deliberacdo da ADVEG.

Secdo |

Da Assembleia

Art. 12. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados fundadores,
Pessoas com Deficiéncia Visual, pais ou responsaveis legais e beneméritos, no
exercicio de seus direitos, e se reunira:
| - Em Assembleia Ordinéria:

a) anualmente, no més de marco, para exame e aprovagdo das contas e, em ano de
eleicdo, eleger a Comisséo Eleitoral; e

b) na primeira quinzena de dezembro dos anos das elei¢cdes da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, Deliberativo e de Etica.



8 1°- A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente pelo Presidente
ou pela maioria da Diretoria Executiva da ADVEG, pelo Presidente do Conselho
Fiscal Deliberativo e de Etica, ou pela maioria dos seus membros, ou ainda por um
quinto dos Associados no exercicio de seus direitos.

8 2°- Da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro proprio, subscrita por todos os

membros da mesa.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:
| - Escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos e, este, 0 Secretario da mesa;
Il - Alterar este Estatuto e resolver 0s casos omissos;
Il - Eleger e destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal Deliberativo e de
Etica e a Comissdo Eleitoral;
IV - Deliberar sobre a dissolu¢do da ADVEG;
V - Referendar, em caso de substituicdo definitiva, o membro indicado pela Diretoria
Executiva para o cargo de Presidente;
VI - Analisar e deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva;
VII - Deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre a concessao dos
titulos de Associados beneméritos e honorarios;
VIII - Fixar as taxas das contribui¢es regulares dos Associados, definindo sua
periodicidade, bem como os critérios para o seu recebimento;
IX - Deliberar, em grau de recurso, sobre a aplicacdo de penalidades aos Associados,
apo6s decisdo fundamentada e por escrito da maioria absoluta dos membros do
Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica.
X - Apreciar os pedidos de transacGes negociais e de realizacdo de eventos emanados

da Diretoria Executiva, cujo valor seja superior a 50 (cinquenta) salarios-minimos.

Art. 14. A Assembleia Geral podera se instalar em primeira convocacdo, com
maioria absoluta e, em segunda convocacgdo, 1/2 (meia) hora depois, com, no
minimo, 15% (quinze por cento) dos Associados no exercicio de seus direitos.

8 1°- A convocacdo da Assembleia Geral devera ser feita por Edital disponibilizado
na sede social da ADVEG e nas redes sociais, em formato acessivel, publicado em
seu sitio e, sempre que possivel divulgado em locais que prestem atendimento
coletivo a pessoas com deficiéncia visual, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias, constando o assunto a ser deliberado.



§ 2% Nos casos de dissolucdo da ADVEG, de alteracdo deste Estatuto e de
convocacdo da Assembleia Geral ordinaria anual, o edital, com pauta exclusiva,
devera ser publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do
paragrafo anterior.

8 3°- Para alterar este Estatuto, dissolver a ADVEG ou destituir a Diretoria Executiva
e seu Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica, a Assembleia Geral somente
deliberara por maioria absoluta de votos dos Associados no exercicio de seus
direitos.

§ 4° O quoérum constante do § 3° ndo serd observado, exclusivamente, quando a

alteracdo estatutaria tratar de troca de endere¢o da Entidade.

Secao Il

Do Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica

Art. 15. O Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica compor-se-a4 de 05
(cinco) membros titulares de 03 (trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto.
§ 1°- O Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica terd uma Mesa Diretora, composta
pela Presidéncia e pela Secretaria Geral, com mandato de 03 (zero trés) anos, cujas
competéncias serdo definidas em regimento interno.
§ 2°- N4o podera compor o Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica o Associado que:
| - Ocupar cargo na Diretoria Executiva;
Il - Ocupar cargo remunerado ou fungéo de confianca na ADVEG;
I11 - Gerir recursos da entidade ou obtidos por meio dela.
8 3% O cargo do Conselheiro que deixar de comparecer injustificadamente, na
vigéncia de seu mandato, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas,
serd declarado vago pelo Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica, comunicando o
fato a Diretoria Executiva, que deverd encaminha-lo a Assembleia Geral subsequente

a substituicdo para deliberacéo.

Art. 16. O Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica reunir-se-a trimestralmente
em secOes ordinarias, presencial, virtual ou hibrida, para analise e deliberagcdo dos
balancetes apresentados pela Diretoria Executiva, e extraordinariamente quando
convocado:

| - Pelo Presidente do Colegiado, ou pela maioria de seus membros; e



Il - Pelo Presidente da ADVEG, ou pela maioria de seus membros.

Art. 17. Ao Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica compete:
| -Eleger, entre seus membros titulares, um Presidente e um
Secretario;
Il - Aprovar e alterar seu regimento interno;
Il -Referendar, em caso de vacéncia, a substituicio de membros da Diretoria
Executiva;
IV - Apreciar as contas da Entidade;
V - Requisitar a Diretoria Executiva as informacGes que julgar necessarias para a
realizacdo dos seus trabalhos;
VI - Processar e aplicar as penalidades previstas no artigo 10 deste Estatuto;
VIl -Convocar, por maioria de votos de seus membros, Assembleia Geral
extraordinria, quando julgar necessério;
VIII - Propor a Assembleia Geral a dissolugdo da entidade, alteracdo do Estatuto e
destituicdo da Diretoria Executiva;
IX - Requisitar, por maioria absoluta de votos de seus membros, o
bloqueio das contas da ADVEG, quando a Diretoria Executiva ndo submeter a sua
apreciacdo os balancetes, até 30 (trinta) dias ap6s o vencimento do trimestre,
mediante requerimento encaminhado por seu Presidente as instituicdes bancarias
afins, ao qual devera ser juntada ata da reunido que determinou o bloqueio;
X - Promover o desbloqueio das contas, mediante a apresentacdo da ata atestando a
aprovacao dos balancetes trimestrais, ou sanacéo do vicio;
XI - Funcionar como forum permanente de discussdo sobre os temas transversais de
interesse das pessoas com deficiéncia visual.
§ 1°- Seréo objeto de deliberacio prévia pelo Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica
as transacOes negociais e realizacdo de eventos, cujos valores sejam superiores a 15
(quinze) e inferiores a 50 (cinquenta) salarios-minimos.
§ 2°- Caso o Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica ndo aprecie as contas
trimestrais até 30 (trinta) dias apOs o recebimento oficial das mesmas,
estas ficam automaticamente aprovadas, tornando-se os membros do referido
Conselho solidariamente responsaveis por eventual dano a imagem ou ao
patrimonio da entidade.
§ 3°- As decisdes do Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica deverdo ser



expressamente motivadas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 18. A ADVEG sera administrada por uma Diretoria Executiva composta
por 06 (seis) membros, com mandato de 03 (trés) anos.
8 1° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos sem
desincompatibilizar-se.
§ 2°- Para o cargo de presidente sé € permitido uma reeleicg&o.
8 3° -Nao se remuneram, por qualquer forma, os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica.
8 4°- N&o se distribuem lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;
8 5°% Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem solidariamente pelas

obrigac@es assumidas pela ADVEG.

Art. 19. A Diretoria da ADVEG é composta por:
| - Presidéncia;
Il - Diretoria de Administracdo e Financas;
I11 - Diretoria de Planejamento;
IV - Diretoria de Promocao de Cidadania;
V - Diretoria de Rela¢fes Publicas; e
VI - Diretoria de Promocao de Eventos.
8 1°- O Presidente somente serd substituido, em definitivo, nos casos de renuncia,
morte, decisdo judicial, ou quando destituido pela Assembleia Geral.
8§ 2°- Vacando-se em definitivo o cargo de Presidente, a Diretoria Executiva devera
eleger um dentre seus membros para preenché-lo, submetendo a indicacdo a
Assembleia geral.
8 3°- A participacdo dos Associados que ndo seja pessoa com deficiéncia visual na
Diretoria Executiva obedecera ao limite maximo de 02 (dois) de seus membros.
8 4°- O cargo do Diretor que deixar de comparecer, injustificadamente, a 03 (trés)

reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, sera



declarado vago pela Diretoria Executiva.
8 5°- Vacando-se qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, exceto o de Presidente,
esta deverd preenché-lo, submetendo sua decisdo a referendo do Conselho Fiscal

Deliberativo e de Etica.

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessdo ordinéria presencial,
virtual ou hibrida, mensalmente, em dia previamente designado, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros, lavrando-se a respectiva ata.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 em primeira convocacgdo, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros ou 15 (quinze) minutos apds, com

qualquer numero.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:
| - Desenvolver o programa de atividades da ADVEG;
Il - Estabelecer os regulamentos da ADVEG, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica;
Il -Autorizar campanhas de divulgacdo para esclarecimento dos poderes publicos e
da comunidade em geral sobre os métodos e vantagens da habilitacdo e da
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia visual na sociedade;
IV - Admitir Associados nos termos deste estatuto;
V - Supervisionar o quadro de funcionérios da ADVEG;
VI - Criar, modificar ou extinguir, mediante ato formal, comissdes, departamentos ou
assessorias, compostos por associados ou ndo, com a fungdo de 6rgdos técnicos ou
sociais, com atribuicdes definidas;
VIl - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria Anual o relatorio de contas de sua
gestdo;
VIII - Submeter & Assembleia Geral a concessdo dos titulos de Associados
beneméritos e honorarios;
IX - Eleger um Presidente entre os seus membros, no caso de afastamento definitivo
do titular, submetendo o resultado a Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do
inciso V do artigo 13.
X - Preencher, em caso de vacancia, os cargos dos diretores, nos termos do 8§ 5° do
artigo 19.



Art. 22. Compete ao Presidente da ADVEG:
| - Presidir a ADVEG e representa-la judicialmente e extrajudicialmente, ativa e
passivamente e, quando necessario, constituir procurador ou advogado;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos Internos e as
deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica e da
Comissao Eleitoral;
Il - Convocar Assembleias Gerais e reunides ordinérias e extraordinarias da
ADVEG,;
IV - Autorizar os pagamentos requisitados pelo Diretor de Administracdo e Financgas
e outros documentos de responsabilidade financeira da ADVEG;
V - Assinar os documentos da ADVEG;
VI - Receber subvencgdes ou contribuicdes para a ADVEG, fazendo o correspondente
recibo;
VIl - Nomear, promover, conceder licencas, suspender e demitir empregados e
contratar servicos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer

natureza, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva.

Art. 23. Compete ao Diretor de Administracdo e Financas:
| - Substituir o Presidente temporariamente, em suas auséncias e/ou impedimentos;
Il - Assinar com o Presidente cheques e outros documentos de responsabilidade
financeira da ADVEG;
Il -Ter sob sua guarda os valores pertencentes a ADVEG, aplicando-os de acordo
com as deliberagdes da Diretoria Executiva;
IV - Coordenar a entrada e saida do expediente e manter os arquivos e registros
necessarios as atividades da Diretoria Executiva, classificando-os em conformidade
com a legislacéo propria vigente;
V - Instruir os processos e papéis destinados ao Presidente e todas as Diretorias com
base nas informacdes prestadas pelos 6rgdos competentes;
VI - Supervisionar os servi¢os administrativos e contabeis da ADVEG;
VII - Providenciar a transcricdo em livro proprio das atas das Assembleias Gerais e
das reunides do Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica, da Comissio Eleitoral e da
Diretoria Executiva, mantendo-os sob sua guarda;

VIl - Redigir os despachos, portarias, deliberacdes, resolucdes e demais atos



administrativos emanados da Diretoria Executiva;

IX - Providenciar o recolhimento das contribui¢des financeiras, e deposita-las em
contas bancarias em nome da ADVEG em bancos oficiais, ficando sempre com uma
importancia maxima em caixa de % (meio) salario-minimo em espécie para
pagamento de pequenas despesas, registrando-se essa movimentacdo no respectivo
livro de caixa rotativo;

X - Fornecer periodicamente dados referentes a entrada e saida de numerérios,
responsabilizando-se pela elaboracéo e assinatura dos balancetes;

XI - Apresentar mensalmente balancetes circunstanciados, que depois de aprovados
pela Diretoria Executiva, deveréo ser assinados juntamente com o Presidente.

XI1 -Desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pela

Diretoria.

Art. 24. Compete ao Diretor de Planejamento:
| - Substituir o Presidente temporariamente nas auséncias e/ou impedimentos deste e
do Diretor Administrativo;
Il - Elaborar o plano de acdo da entidade, em estrita observancia aos pressupostos
contidos neste estatuto;
Il - Responsabilizar-se pela idoneidade, oportunidade e exequibilidade dos planos,
programas, projetos e relatérios que apresentar;
IV - Acompanhar a execucdo e proceder, quando necessario, ao estudo e/ou a
reelaboragdo dos projetos que, por quaisquer motivos, estejam sendo invidveis ou
desnecessarios;
V - Manter-se informado acerca da legislagdo em vigor, no que concerne a
elaboracdo e encaminhamento de projetos, e as fontes de recursos financeiros
governamentais e ndo governamentais, destinadas a apoia-los;
VI - Elaborar projetos e encaminha-los a orgdos e entidades especificas para sua
aprovacao e financiamento;
VII - Zelar pela efetivacdo das propostas de trabalho, bem como pelo cumprimento
da metodologia descrita nos projetos em andamento;
VIII - Atuar de forma integrada e promover o efetivo acompanhamento e orientacéo
das atividades das demais diretorias, sobretudo no que se refere ao desenvolvimento
de projetos com recursos externos;

IX - Solicitar relatorios especificos das atividades de todas as Diretorias, avalia-los e



encaminha-los a Diretoria de Administracdo e Financgas.
X - Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 25. Compete ao Diretor de Promocao da Cidadania:
| - Substituir o Presidente temporariamente nas auséncias e impedimentos deste, e
dos Diretores de Administracéo e Financas e de Planejamento;
Il - Responsabilizar-se pela viabilizacdo e cumprimento do disposto nos incisos IX,
X, Xl e XIV do artigo 2° deste Estatuto;
Il - Responsabilizar-se pela execucdo dos programas e projetos de competéncia da
Diretoria de Promocéo da Cidadania previstos no plano de acdo da ADVEG;
IV - Supervisionar, controlar e fiscalizar os departamentos, comissdes e assessorias
subordinadas a Diretoria de Promocdo da Cidadania;
V - Apresentar a Diretoria de Planejamento relatorios periddicos das suas atividades;
VI - Desempenhar outras atividades que lIhe forem delegadas pelo Presidente ou pela

Diretoria.

Art. 26. Compete ao Diretor de RelagGes Publicas:
| - Substituir o Presidente temporariamente nas auséncias e/ou impedimentos deste,
do Diretor de Administracdo e Financas, do Diretor de Planejamento e do Diretor de
Promocao da Cidadania;
Il - Responsabilizar-se pela viabilizacdo e cumprimento do disposto nos incisos XII e
X111 do artigo 2° deste Estatuto;
Il - Responsabilizar-se pela execucdo dos programas e projetos de competéncia da
Diretoria de Relagdes Publicas previstos no plano de acdo da ADVEG;
IV - Supervisionar, controlar e fiscalizar os departamentos, comissdes e assessorias
subordinadas a Diretoria de Relagdes Publicas;
V - Apresentar a Diretoria de Planejamento relatérios periddicos das suas atividades.
VI - Desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pela

Diretoria.

Art. 27. Compete ao Diretor de Promocao de Eventos:
| - Substituir o Presidente temporariamente nas auséncias e/ou impedimentos deste e

dos demais Diretores;



Il - Planejar, em conjunto com as demais Diretorias afins, os eventos politicos,
culturais, esportivos, recreativos e outros;

I11 - Coordenar a execucdo de todos os eventos da ADVEG,;

IV - Supervisionar, sempre que necessario, a logistica e a organizacdo das reunides
das instancias deliberativas da entidade;

V - Responsabilizar-se pela execucdo do programa de eventos previstos no plano de
acao da ADVEG;

VI - Supervisionar, controlar e fiscalizar os departamentos, comissdes e assessorias
subordinadas a Diretoria de Promocdo de Eventos;

VIl -Apresentar a Diretoria de Planejamento relatorios periddicos das suas
atividades.

VIII - Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou

pela Diretoria.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Secdo |

Da Comissao Eleitoral

Art. 28. As eleicbes da ADVEG serdo coordenadas por Comissdo composta
por 05 (cinco) membros, assim constituida:
| - 04 (quatro) membros indicados pela Assembleia Geral do més de margo do ano da
respectiva eleicdo, sendo 01 (um) deles o Secretario;
I1 - 01 (um) membro da Diretoria Executiva que exercera a Presidéncia da Comissao
Eleitoral, para eleicio do Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica ou 01 (um)
membro do Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica que exercera a Presidéncia da
Comissao Eleitoral para elei¢cdo da Diretoria Executiva.
8 1°- No dia 1° (primeiro) de agosto do ano de cada eleicdo, a Comissdo Eleitoral
publicara o respectivo regulamento eleitoral.
8 2°- Ao Presidente e ao Secretario da Comissao Eleitoral compete:
| - Coordenar o processo eleitoral;
Il - Presidir e secretariar, respectivamente, a Assembleia Geral de eleicdo da

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Deliberativo e de Etica.



Secéo Il
Da Eleigdo Do Conselho Fiscal Deliberativo E De Etica

Art. 29. As eleicdes para os 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés) suplentes
para o Conselho Fiscal Deliberativo e de Etica ocorrerdo na primeira quinzena de
dezembro do ano do término do mandato, mediante Assembleia Geral convocada
para esse fim, nos termos deste Estatuto.

8 1°- As eleicOes far-se-d0 por voto secreto, devendo o voto ser dado a apenas um
dos candidatos.

§ 2°- SO poderdo votar e ser votados na Assembleia de que trata este artigo os
Associados que se filiarem ou receberem titulos da ADVEG até 06 (seis) meses antes
das eleicdes, e os que, filiados, estejam no exercicio de seus direitos até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do pleito.

8§ 3°- A Comissdo Eleitoral publicara, em formato acessivel, a lista de votantes até 45
(quarenta e cinco) dias antes das eleices.

8 4°- Qualquer interessado podera impugnar a lista de votantes, parcial ou totalmente,
mediante recurso interposto a Comissao Eleitoral no prazo de 03 (trés) dias, a contar
de sua publicagéo.

8 5% A Comissdo Eleitoral julgara, no prazo de 03 (trés) dias, 0s recursos
interpostos, devendo publicar a lista definitiva de votantes no dia util subsequente.
Caso ndo haja recursos, a aludida lista de votantes torna-se definitiva.

8§ 6°- O sistema de votacgdo sera por escrutinio secreto, vedado voto cumulativo, bem
COMO por procuragao.

8 7°- A idade minima para votar nas eleicdes para os cargos do Conselho Fiscal,
Deliberativo e de Etica é de 16 (dezesseis) anos e de 18 (dezoito) anos para ser

votado.

Art. 30. Os interessados em concorrer aos cargos de Conselheiro deverédo
requerer sua inscricdo perante a Comissdo Eleitoral até 30 (trinta) dias antes das
eleicOes.

8 1°- Serdo declarados como conselheiros titulares os 05 (cinco) mais votados e
suplentes, os subsequentes até a 82 (oitava) colocagéo.
8 2°- Caso haja empate para quaisquer dos cargos de Conselheiro, serdo eleitos



aqueles com maior tempo de filiacdo na ADVEG,; persistindo o empate, sera eleito o
mais idoso.

8 3° -Apurados os votos e resolvidas eventuais impugnacoes, o Presidente da mesa
proclamara os eleitos.

8 4°- Caso haja acordo entre os concorrentes para composi¢do do Conselho Fiscal
Deliberativo e de Etica, relativo aos 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, até 10 (dez) dias antes do pleito, a eleicdo podera ser feita por aclamacao
da Assembleia Geral, dispensando-se as formalidades constantes dos paragrafos 1° e
6° do artigo 30.

Art. 31. A posse dos Conselheiros eleitos far-se-4 na Assembleia ordinéria
anual da ADVEG, realizada no més de marco do ano subsequente as eleicdes.
Paragrafo unico. Empossados os Conselheiros, durante a Assembleia, 0s mesmos se

reunirdo, para eleger o Presidente e o Secretario do Colegiado.

Secdo Il

Da Eleicédo Da Diretoria Executiva

Art. 32. A eleicdo da Diretoria Executiva ocorrera na primeira quinzena de
dezembro do ano do término do respectivo mandato, mediante Assembleia Geral
convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

§ 1°- SO poderdo votar e ser votados na Assembleia de que trata este Artigo os
Associados que se filiarem ou receberem titulos da ADVEG até 06 (seis) meses antes
das eleices, e 0s que, filiados, estejam no exercicio de seus direitos até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do pleito.

8 2°- O sistema de votacao sera por escrutinio secreto, vedado o voto cumulativo e
por procuracao.

8 3°- A idade minima para votar é 16 (dezesseis) anos e de 18 (dezoito) anos para ser
votado nas elei¢Ges da Diretoria Executiva, ressalvados os cargos de Presidente e de

Diretor de Administracdo e Finangas, cuja idade minima é de 21 (vinte e um) anos.

Art. 33. A votacdo far-se-a por meio de chapas, que deverdo proceder ao
registro perante a Comissao Eleitoral até 30 (trinta) dias antes das elei¢des.
8 1°- Em seus respectivos requerimentos de registro, as chapas deverdo especificar os



nomes dos candidatos a cada cargo da Diretoria Executiva.

§ 2° -Salvo o candidato a Presidente, poderdo ser substituidos, mediante
requerimento oficial assinado por todos os integrantes da chapa e dirigido a
Comissao Eleitoral, no maximo 02 (dois) de seus membros, até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral para eleicdo da Diretoria Executiva.

8 3°- No caso de composicdo entabulada até 10 (dez) dias antes do pleito, ou na
inscricdo de chapa Unica, a eleicdo serd por aclamacdo da Assembleia Geral,

dispensadas as formalidades constantes nos paragrafos 1° e 6° do artigo 30.

Art. 34. Apurados os votos e resolvidas eventuais impugnacdes, o Presidente
da mesa proclamara os eleitos.
Paragrafo unico. A posse dos eleitos far-se-a no dia 1° (primeiro) de janeiro do ano
subsequente as eleicbes, recebendo todo o patriménio da ADVEG, arquivos,

importancias em dinheiro, etc. mediante comprovacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A ADVEG podera desenvolver atividades econémicas, exclusivamente para
0 cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no caput, a ADVEG poderd aproveitar
pessoas com outras deficiéncias ou sem deficiéncia quando ndo houver pessoas cegas

ou com baixa visdo em nimero suficiente ou aptas a atender a demanda.

Art. 36. As alteracdes aprovadas pela Assembleia Geral ocorrida no dia 23 de
mar¢o de 2024, exceto quanto ao endereco e domicilio da ADVEG, somente
produzirdo efeitos na proxima gestdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Deliberativo e de Etica.

Art. 37. Na segunda quinzena de margo de 2025, realizar-se-4 Assembleia
Extraordinaria para a eleicdo de dois conselheiros titulares e um suplente para
completarem o Conselho Fiscal, Deliberativo e de Etica, para exercerem mandatos
até a primeira quinzena de dezembro de 2026.

Pardgrafo Unico. Os Conselheiros eleitos na Assembleia Geral ordinaria de



marco de 2024, terdo seus mandatos regidos pelas diretrizes do presente Estatuto,
estendendo-se até as elei¢cBes do Colegiado, que ocorrerdo na primeira quinzena de
dezembro de 2026.

Art. 38. Fica designada a Comissao de Redacao formada pelos Associados

Adelson Alves Silva, Alisson Barbosa Azevedo, Edivaldo da Silva Ramos para
proceder as adequacdes legislativas e de redacdo, sendo vedada qualquer alteragdo
que impacte no objeto desta entidade, bem como na cria¢do ou restricdo de direitos

ou obrigacoes.

Art. 39. Os prazos expressos neste Estatuto sdo contados em dias corridos, com

inicio e término em dias Uteis.

Art. 40. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Extraordinaria
convocada para este fim em 23 de margo de 2024, tendo entrado imediatamente em

vigor, com as excecOes expressas nessa secao.

Adelson Alves da Silva Aldenor Carneiro dos Santos
Presidente da ADVEG Advogado (OAB-GO N° 23881)



